
УТВЕРЖДАЮГлава Шарьинского муниципального округа________________ Н.С. Глушаков«23» января 2026 года
План мероприятийпо противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушенийв Шарьинском муниципальном округе Костромской области на 2026 год

ЦЕЛЬ: Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в администрации Шарьинского муниципального округа,организациях, находящихся в ведении администрации Шарьинского муниципального округа и муниципальных казенных учреждениях Шарьинскогомуниципального округа Костромской области.
ЗАДАЧИ: 1. Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований,установленных в целях противодействия коррупции2. Повышение результативности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шарьинскогомуниципального округ и урегулированию конфликта интересов.3. Противодействие коррупционным проявлениям в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд.4. Соблюдение требований антикоррупционного законодательства лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора ворганизациях, находящихся в ведении администрации Шарьинского муниципального округа и муниципальных казенных учреждениях округаШарьинского муниципального округа Костромской области.
№п/п Содержание мероприятий Ответственные исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат Примечание

1 Мероприятия по нормативному правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1.
Принятие нормативных правовыхактов по противодействию коррупции,внесение в них изменений всоответствии с изменениямифедерального законодательства изаконодательства Костромской области

Комиссия по противодействиюкоррупции юридический отделадминистрации
Постоянно Актуализация необходимыхмуниципальных правовых актов

1.2.
Совершенствование нормативнойправовой базы по вопросаммуниципальной службы, мотивации истимулировании труда муниципальныхслужа их администрации

Управляющий деламиадминистрации, руководителиотраслевых (функциональных)органов администрации

В течение года Подготовка и принятиенеобходимых муниципальныхправовых актов

1.3.
Проведение экспертизы проектовмуниципальных нормативных правовыхактов, принятых нормативно правовыхактов на коррупциогенность

Комиссия по противодействиекоррупции юридический отделадминистрации
Постоянно Отсутствие коррупциогенныхфакторов в муниципальныхнормативных правовых актах



2. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

2.1

Обеспечение соблюдения требованийФедерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд»

Комитет по экономике ипрогнозированию администрации,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, главныйспециалист - контролер- ревизор,юридический отдел

В течение года Соблюдение антикоррупционногозаконодательства в сфере закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд, целевоеиспользование и экономиябюджетных средств, открытость припроведении процедур

2.2.

Разработка и приведение в актуальноесостояние административныхрегламентов предоставлениямуниципальных услуг населению

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации
В течение года Подготовка и принятиемуниципальных нормативныхправовых актов о внесенииизменений в действующиеадминистративные регламентыпредоставления муниципальныхуслуг

2.3.

Организация профессиональнойпереподготовки и повышенияквалификации кадров в сфере закупокдля муниципальных нужд и нуждмуниципальных бюджетныхучреждений в рамках действу егозаконодательства о противодействиикоррупции

Управляющий деламиадминистрации, руководителиотраслевых (функциональных)органов администрации

В течение года Повышение уровня знаниймуниципальных служащих в сферезакупок для муниципальных нужд инужд муниципальных бюджетныхучреждений в рамках действу егозаконодательства о противодействиикоррупции

2.4.
Организация конкурсных процедур направо заключения договора наобеспечение осуществления регулярныхперевозок пассажиров и багажатранспортом общего пользования помуниципальным маршрутам

Комитет по экономике ипрогнозирования администрации В течение года Заключенные по результатамконкурсов договоры на обеспечениеосуществления регулярныхперевозок пассажиров и багажатранспортом общего пользования помуниципальным маршрутам

2.5.

Контроль запрета на привлечение кисполнению муниципальныхконтрактов субподрядчиков(соисполнителей) из числа юридическихлиц, подконтрольных руководителюзаказчика, его заместителю, членукомиссии по осуществлению закупок,руководителю контрактной службызаказчика, контрактномууправляющему, а также их супругам,близким родственникам исвойственникам

Комитет по экономике ипрогнозированию администрации В течение года Соблюдение запрета напривлечение к исполнениюмуниципальных контрактовсубподрядчиков (соисполнителей) изчисла близких родственников иродственников

2.6. Осуществление выборочныхпроверок правил комплектованиядошкольных образовательных
Комитет образованияадминистрации В течение года Исключение рискакоррупционных проявлений



организаций

2.7.
Контроль и проверка принятых«эффективных контрактов» вучреждениях сферы образования исферы культуры с цельюнедопущения риска коррупционныхпроявлений

Комитет образованияадминистрации, Комитет по деламкультуры, молодежи и спортаадминистрации

Ежеквартально Исключение рискакоррупционных проявлений

2.8.

Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства в областипротиводействия коррупции, обэффективности принимаемых мер попротиводействию «бытовой»коррупции на совещанияхруководителей образовательныхорганизаций, собраниях трудовыхколлективов, заседаниях родительскихкомитетов, педагогических советов,собраниях родителей вобразовательных организациях

Комитет образованияадминистрации В течение года Исключение рискакоррупционных проявлений

2.9.

Организация и проведение проверокдостоверности и полноты сведений одоходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, представляемыхгражданами, претендующими назамещение должностей руководителеймуниципальных учреждений, илицами, заме а ими данные должности

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, осуществляющиефункции и полномочия учредителямуниципального учреждения

В течение года Исполнениеантикоррупционногозаконодательства

2.10.

Совершенствование механизма пореализации полномочий в сфереуправления и распоряжениямуниципальным имуществом иземельными участками, путемпроведения торгов (конкурсов,аукционов)

Комитет по управлениюмуниципальным имуществом иземельными ресурсамиадминистрации

В течение года Открытость и прозрачность вдеятельности администрации в сфереуправления и распоряжениямуниципальным имуществом иземельными участками

3. Мероприятия по совершенствованию функционирования муниципальной службы

3.1.

Проведение антикоррупционногопросвещения лиц, замещающихдолжности муниципальной службы(по проблеме коррупции, этикимуниципальной службы ипредотвращения возникновенияконфликта интересов)

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, управляющийделами администрации

На систематическойоснове Ознакомление лиц, замещающихдолжности муниципальной службы снормативно-правовыми актами вобласти противодействия коррупции

3.2 Обучение (повышениеквалификации) по вопросам Руководители отраслевых(функциональных) органов В течение года Соблюдение требованийантикоррупционного



противодействия коррупциидолжностных лиц, осуществляющихполномочия в сфере закупок.
администрации, управляющийделами администрации законодательства

3.3. Формирование кадрового резервадля замещения вакантных должностей, должностей муниципальной службы вадминистрации
Управляющий деламиадминистрации, юридический отдел В течение года Замещение вакантных должностейвысококвалифицированнымикадрами

3.4.

Организация и проведение проверок:- достоверности и полноты сведений,предоставляемых гражданами,претендующими на замещениедолжности муниципальной службы вадминистрации, и муниципальнымислужащими администрации, исоблюдения муниципальнымислужащими требований к служебномуповедению ;- сведений о доходах, имуществе,обязательствах имущественногохарактера муниципальных служащихадминистрации и членов их семей;- сведений о расходахмуниципальных служащихадминистрации

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений администрацииКостромской области

По распоряжениюгубернатораКостромскойобласти

Обеспечение соблюденияобязанностей ограничений, запретов,связанных с прохождениеммуниципальной службы
службы

3.5.
Контроль за соблюдениеммуниципальными служащимиадминистрации обязанностей,ограничений, запретов, связанных спрохождением муниципальной службы

Управляющий деламиадминистрации, юридический отдел,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации

Постоянно Обеспечение соблюдениямуниципальными служащимиадминистрации обязанностейограничений, запретов, связанных спрохождением муниципальнойслужбы

3.6

Организация работы комиссии пособлюдений требований к служебномуповедению муниципальных служащихШарьинского муниципального округа,замещающих должности муниципальнойслужбы в органах местногосамоуправления Шарьинскогомуниципального округа иурегулировании конфликта интересов

Председатель, члены и секретарькомиссии по соблюдениютребований к служебномуповедению муниципальныхслужащих Шарьинскогомуниципального округа,замещающих должностимуниципальной службы в органахместного самоуправленияШарьинского муниципального округи урегулированию конфликтаинтересов

В течение года Обеспечение соблюдениямуниципальными служащимиограничений и запретов, требований опредотвращении и урегулированииконфликта интересов, а такжеобеспечение исполнения имиобязанностей, предусмотренныхзаконодательством

3.7
Включение вопросов поформированию нетерпимого отношенияк проявлениям коррупции припроведении квалификационногоэкзамена муниципальных служащих

Управляющий деламиадминистрации, юридический отдел,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации

Постоянно Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства



администрации

3.8
Ведение журнала учёта уведомленийо фактах обращения в целях склонениямуниципального служа его, заме а егодолжность муниципальной службы вадминистрации, к совершениюкоррупционных правонарушений

Юридический отдел, руководителиотраслевых (функциональных)органов администрации
Постоянно Обеспечение неукоснительногоисполнения мероприятий,направленных на противодействиекоррупции, пресечениеправонарушений коррупционнойнаправленности

3.9
Обеспечение контроля за исполнениемпорядка уведомления должностнымилицами работодателя к склонению ккоррупционным действиям

Комиссия по противодействиюкоррупции Постоянно Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства, обеспечение

3.10
Выявление фактов злоупотребленияслужащими их служебнымиобязанностями, информированиеобщественности о принятых мерах

Комиссия по противодействиякоррупции Постоянно Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства, обеспечение,информационная открытостьдеятельности администрации
3.11

Реализация мероприятий пооптимизации структуры и штатнойчисленности администрации
Заместители главы администрации,управляющий деламиадминистрации

В течение года Обеспечение неукоснительногоисполнения мероприятий,направленных на противодействиекоррупции

3.12
Осуществление проверки жалоб иобращений граждан на наличие сведенийо фактах коррупции

Первый заместитель главыадминистрации, управляющийделами администрации
Постоянно(при поступлении) Своевременное реагирование напоступающие сообщения о фактахкоррупционных проявлений вдеятельности муниципальныхслужащих администрации

3.13
Анализ должностных обязанностеймуниципальных служащих, исполнениекоторых в наибольшей мере подверженориску коррупционных проявлений

Комиссия по противодействиюкоррупции В течение года Исключение риска коррупционныхпроявлений

3.14
Анализ публикаций в С с точкизрения наличия в них фактово коррупции

Управляющей делами главыадминистрации Постоянно Доведение до сведениямуниципальных служащихинформации о всех фактахкоррупционных преступлений ипоследствий их совершения.
4 Мероприятия по взаимодействию с гражданским обществом и гражданами, а также создание эффективной систем обратной связи, обеспечение доступностиинформации о деятельности администрации

4.1
Ведение работы посовершенствованию стандартов ипроцедур оказания муниципальныхуслуг, их нормативному закреплении иповсеместному внедрению

Руководители отраслевых(функциональных) органов В течение года Внесение в действующиеадминистративные регламентыизменений, направленных наустранение ограничений дляпредоставления муниципальных услугпо принципу «одного окна»
4.2 Обеспечение прозрачности иоткрытости деятельности администрациив рамках доступности в получении

Системный администраторадминистрации,управляющий делами главы
В течение года Информационная открытость идоступность для обращений состороны



информации (сайт, СМИ)

4.3

Размещение проектов административныхрегламентов на официальном сайте винформационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» для проведениянезависимой антикоррупционнойэкспертизы в соответствии сдействующим законодательством

Руководители отраслевых(функциональных) органов,системный администратор
В течение года Размещение проектовадминистративных регламентов в сети«Интернет»

4.4
Привлечение представителейобщественного совета при главеШарьинского муниципального округаКостромской области к работе комиссиипо противодействию коррупции

Комиссия по противодействиюкоррупции Постоянно Создание условий для участияинститутов гражданского общества вреализации антикоррупционнойполитики

4.5
Организация межведомственногосотрудничества администрации,правоохранительных органов в рамкахработы по профилактике ипротиводействию коррупционныхпроявлений

Комиссия по противодействиюкоррупции В течение года Обмен достоверной информацией попоступающим запросам органоввласти

4.6
Обеспечение работы системыэлектронного межведомственноговзаимодействия в рамках оказаниямуниципальных услуг

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, системныйадминистратор администрации

В течение года Недопущение коррупционныхпроявлений при исполнениислужебных обязанностей

4.7
Размещение и обновление наофициальном сайте Шарьинскогомуниципального округа информации потеме «Противодействие коррупции»

Управляющий делами,Системный администраторадминистрации
Постоянно Функционирование в актуальномсостоянии раздела «Противодействиекоррупции» на официальном сайтеадминистрации

4.8
Проведение мероприятий,посвящённых международному днюборьбы с коррупцией (отмечаетсяежегодно 9 декабря, начиная с 2004 года)

Комитет по делам культуры,молодежи и спорта администрации Декабрь 2026года Исключение риска коррупционныхпроявлений

4.9
Организация контроля за выполнениеммероприятий, предусмотренным настояим планом

Комиссия по противодействиюкоррупции 1 раз вполугодие Организация сбора отчётовответственных исполнителей овыполнении мероприятий,предусмотренных настоящим планоми анализ представленной информации
4.10 Оказание бесплатной юридическойпомощи гражданам Юридический отдел В течение года Повышение юридическойграмотности граждан, исключениериска коррупционных проявлений
4.11

Разработка и утверждение планадеятельности Комиссии попротиводействию коррупции напоследующий период

Комиссия по противодействиюкоррупции Декабрь 2026 года Наличие утверждённого планадеятельности Комиссии попротиводействию коррупции


